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VSeobecna ustanoveni

Uvodni ustanoveni

Organizani fad mateéské Skoly (dale MS) upravuje organimé strukturu atizeni, formy
a metody prace Skoly, prava a povinnosti pracavgKoly.

Organizéni fad je zakladni normou MS jako organizace ve sm¥slkoniku prace (dale jen
ZP).

Organizani ftad MS zabezpmije realizaci pedevsim Skolského zakona 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, istdnim, vy33im odborném a jiném wévani a vyhlasky MSMT
CR &. 43/2006 Sb., kterou sesni vyhl. &.14/2005 Sb. ofedskolnim vzdlavani.

Postaveni a poslani matskeé Skoly

MS byla tizena ke dni 1. 1. 2003 jakdigpsvkova organizacefizovaci listinou vydanou
UMC Brno — sever.

MS je v siti $kol KU vedena pod kédem.

Cilem pedSkolniho vzélavani je podporovat rozvoj osobnostiétht predSkolniho wku,
podilet se na jeho zdravém citovém, rozumovériesném rozvoji a na osvojeni zakladnich
pravidel chovani, zakladnich Zivotnich hodnot a ifiteskych vztalii. PredSkolni vzdlavani

vytvari zaklady pro celoZivotnideni kazdého jedince.
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a) Utvary Skoly a funkéni mista

Organizaéni ¢lenéni

1. V ¢ele MS jako pravniho subjektu stdjditelka Skoly, kter4 zodpovida za @in Ukok

organizace.

2. MS segleni na vedeni, pedagogické pracovniky a spravmégtmance. Sat#sti MS je Skolni

jidelna. Za chod skolni jidelny zodpovida vedokoiisi jidelny.

b) Organizaéni schéma Skoly

Zastupkyrt reditelky

|

Ucitelky

REDITELKA SKOLY

/

|

Skolnice

|

Uklizecka

.

Vedouci Skolni jidelny

Rizeni Skoly - kompetence

a) Statutarni organ Skoly

1. Statutarnim organem MS jeditelka.

|

Kuchaky

2. Reditelka fidi ostatni vedouci pracovniky MS a koordinuje cjejipraci. Koordinace

se uskut&iuje zejména progtdnictvim porad vedeni MS, pedagogickych a prowazpbrad.

3. Jedné ve v3ech zélezitostech jménem MS, pokuiknepla svoji pravomoc na jiné pracovniky

Vv jejich pracovnich néplnich, p&enich.

mzdoveé politiky a zajiuje &inné vyuzivani

k diferencovanému od#ovani pracovnik podle vysledi jejich prace.

Rozhoduje o majetku a ostatnich predtich swrenych MS, o hlavnich otazkéach hospiets,

progedki hmotné zainteresovanosti
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5. Schvaluje viechny dokumenty a materialy, kteréitwpstupy z MS.

6. Reditelka je pi vykonu své funkce déale opr&sma pisemd powiit pracovniky MS, abyinili
vymezené pravni tkony jménem MS.

7. Schvaluje organizai strukturu MS a plan pracoviikjednotlivych UGtvail, rozhoduje
o zéleZitostech MS, které si vyhradila v ramci pr@omoci, odpovida za pini Gkok: civilni
obrany a bezpmosti a ochrany zdravitippraci; planuje, organizuje, koordinuje a kontgelu
Ukoly a opateni, snétujici k zabezp&enicinnosti Skoly v této oblasti.

8. Odpovida za BOZP, PO a ochranu ZP.

b) Organizaéni aridici normy
MS se fi svécinnostifidi zejména zakladnimi organtrdmi snérnicemi a vnitnimi predpisy,
které tvdi:
1. oblast majetku a financi: - evidence majetk
- snernice k provadni inventarizace majetku
- snernice pro FKSP
- snErnice pro poskytovani cestovnich nahrad
- sérnice pro obh pisemnosti agétnich doklad
2. oblast pracovépravni: - Skoln#d
- vnittni platovy gedpis, kriteria pro fiznavani nenarokovych
slozek platu
- pracovni napkpracovnik — uloZzeny v osobnich spisech
- powieni zastreditelky, vedouci Skolni jidelny — o0s. spisy
- provoznirad
- organizai fad
3. oblast vychova vzcklavaci: - Skolni vzélavaci program
- smérnice pro Skoly v firode
4. oblasti ostatni: -gsnice pro svobodnyifstup k informacim

- spisovy a skartai rad
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VI.

Funkéni (systémovexlenéni - komponenty

a) Strategiefizeni
1. Kompetence pracovnikv jednotlivych kl€ovych oblastech jsou stanoveny v pracovnich
naplnich, powienich.
2. Pracovni naplajsouclenény tak, aby z nich vyplyvalo:
- klicové oblasti pracovnika
- komu je pracovnikifimo podizen — odpo#dnost
- 0 ¢em sam rozhoduje, aniz by musel ziskat souhlazeadeho pracovnika
- co predkladéa k rozhodnuti nidenému pracovnikovi
- v jakém rozsahu jednd jménem Skoly v externidhzaizh
- jakd mimdadna opdeni ma ve sveéysobnosti (podpisova oprasm, dispozice s razitkem

Skoly)

b) Finanéni ¥izeni
1. Ukoly spojené s finamimizenim jsou zajivany smluv jinou organizaci.

2. Ugetni agendu vededitelka MS v sotinnosti s vedouci $kolni jidelny a extergetni.

c) Personalnirizeni
1. Personalni agendu vede v plném rozsaitelka MS.

2. Sledovani platovych postii@ narok pracovnik zaji¥ uje feditelka MS.

d) Materialni vybaveni

1. Vstupni evidenci novpaizeného majetku provattditelka MS.

2. Zaochranu evidovaného majetku odpowielditelka MS.

3. Odpisy majetku séidi ustanovenimi zakona 586/1992 Sb., ve 2ni 50/2002 Sb. o danich
z prijma a zakoneng. 250/2000 Sb., ve 2ni 450/2001 o rozpmovych pravidlech.

e) Rizeni vychovy a vzdlavani
1. Organizace vytovaciho a vychovného procesuisdi platnymi Skolskymi fedpisy a Skolnim

fadem.
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f) Externi vztahy

1. Ve styku s rodii déti jednaji jménem 3kolieditelka a titelky MS.

2. Rozsah zmocmi pro jednéani jménem Skoly v externich vztazictst@noven v pracovnich
naplnich pracovnik

3. Agendu ,STRAVNE*, dotazy aifpominky vytizuje vedouci $kolni jidelny.

V.

Pracovnici a océovani prace

a) Vnitini principy Fizeni a océovani

Zarazovani a oaevani pracovnik se obech fidi naizenim vliadyCR ¢&. 564/2006 Sb.,
o platovych porrech zanistnané ve véejnych sluzbach a spr&wodrobnosti jsou stanoveny ve
Vnitinim platovém pedpisu MS.
Osobni priplatek — trvale velmi dobré prace + prace navic trvaléharakteru, kterou neobsahuje
pracovni napl
Mimo Fadna odména — mimaadre vykonana jednorazovannost, ktera se odliSuje od standardn

vykonavané prace

b) Prava a povinnosti pracovniki
Jsou dany zékonikem prace, Skolskym zakonem, Wés gedSkolnim vzdlavani, pracovnim
fadem pro pedagogické pracovniky a ostatni pracgwskkl a Skolskych Z&eni, organizénim

fadem Skoly a dalSimi obetmavaznymi pravnimi normami.
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VI.

Zavére¢na ustanoveni

1. V celém aredlu Skoly je zakdzano pozivani alkokgtib napoj a koueni.
2. Organiz&nitad je zavazny pro viechny pracovniky MS Brno, Skawial.

3. Organiz&nitad maji k dispozici rode v Satnach vSechd.

Zpracovalareditelka Skoly Ivona Masinova
Projednano na provozni a pedagogickeé podatk: 25.8.2011
Nabyva @¢innost dnem: 1.9.2011

V Brn& dne: 23.8.200 1

voha MaSinova teditelka Skoly



